DYREKTOR V LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. Z. HERBERTA W SLUPSKU
ul. DEOTYMY 15 A, 76-200 SLUPSK

OGLASZA NABOR

na wolne stanowisko: specjalisty ds. gospodarczych w wymiarze etatu: pelnym

Nabor dotyczy zatrudnienia: nabér dotyczy zatrudnienia od dnia 22 grudnia 2025 r. na czas okreSlony

(6 miesiecy) z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.

1. Wymagania niezbedne:

a.

2.

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych panstw,
ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztalcenie: $rednie ze stazem pracy minimum 3 lata lub wyzsze ze stazem pracy minimum

1 rok, w zakresie prawa pracy, ekonomii i administracji,

. znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z  ustawa o pracownikach samorzadowych, prawie

oswiatowym, Kartag Nauczyciela, Kodeksem Pracy,
kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz powinien cieszy¢ si¢

nieposzlakowang opinia,

pracownik samorzadowy zatrudniony na powyzszym stanowisku nie moze wykonywac
dodatkowych zaje¢ pozostajacych w sprzecznos$ci lub zwigzanych z zajgciami, ktore wykonuje
w ramach obowiazkoéw shuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie 0 stronniczo$¢

lub interesowno$¢,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

. dla osoby nieposiadajacej obywatelstwa polskiego - znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzona

dokumentem okreslonym w zataczniku Nr 2 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
16 grudnia 2009 r. w sprawie sposobu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego

W stuzbie cywilnej.

Wymagania dodatkowe:

1. mile widziane do$wiadczenie w pracy w administracji publicznej (szczegdlnie w jednostkach

samorzadu terytorialnego),

2. mile widziane do§wiadczenie przy obstudze sekretariatu,
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3. obstuga komputera w srodowisku Windows, pakietu Microsoft Office, obstuga urzadzen biurowych
i programoéw komputerowych wykorzystywanych w szkotach, znajomo$¢ obiegu i rejestracji
dokumentéw, w tym angazowania srodkow finansowych oraz opisywania dokumentow,

4. umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos$¢, kulturalna obstuga interesantow,

5. umiejetno$¢ stosowania i interpretacji przepisow oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych, znajomos$¢ ustawy o dostepie do informacji publiczne;,

6. samodzielno$¢, doktadno$¢, terminowos$é, rzetelnosé, dobra organizacja pracy,

7. zdolno$ci interpersonalne: komunikatywnos$¢, umiejetno$¢ argumentowania, umiejetnos¢é pracy
w zespole, odpornos$¢ na stres, odpowiedzialnos$¢, zaangazowanie, dyspozycyjnos¢, umiejetnos¢ pracy

pod presja czasu, bardzo dobra organizacja pracy wlasne;.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Organizuje i nadzoruje wtasciwe zabezpieczenie obiektu i prace remontowe w placowce:

- planuje wykonanie potrzebnych remontéw w placéwce, usuwanie awarii,
- zabezpiecza ich realizacje,
- sporzadza sprawozdawczo$¢ w tym zakresie (prowadzenie rejestrow i ksigg obiektu), ksigzek
kontroli 1 przegladow.
2. Zapewnia sprawno$¢ techniczng i eksploatacyjng budynkow V LO im. Zbigniewa Herberta
w Stupsku, drog wewnetrznych oraz urzadzen technicznych:
- dba o sprawno$¢ i terminowo$¢ okresowych drzwi antywlamaniowych, przegladow p/poz.,
odgromowej, elektrycznej, wod-kan., grzewczej, instalacji fotowoltaicznej, innej,
- organizuje konserwacj¢ 1 naprawy urzadzen i sprzetu bgdacego na wyposazeniu placowki
oraz dokonuje wymiany materialow eksploatacyjnych urzadzen,
- prowadzenie spraw zwigzanych z dostawa ustug, w tym telekomunikacyjnych,
energetycznych, spraw zwigzanych z odbiorem i wywozem odpaddéw i nieczystosci (umowy,
rejestry, rozliczenia, monitoring).
3. Prowadzi nadz6r nad majatkiem szkoty oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ewidencj¢ majatku.
4. Sporzadza wszelkie umowy i aneksy na zakup ustug, materialdbw i wyposazenia oraz umowy
dotyczace wynajméw pomieszczen szkoly. Rozlicza miesigcznie osoby i firmy wynajmujace

pomieszczenia szkoty i przekazuje dokumenty do wystawienia faktur, do SCUW.

5. Przygotowuje dane do projektu budzetu placowki odnosnie wydatkow rzeczowych placowki:
- na zakup energii,
- materiatéw i wyposazenia,
- ushug pozostatych,

- innych optat oraz odno$nie ptac pracownikéw obstugowych.
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6. Okresla zaangazowanie srodkow.

7. Nadzoruje utrzymanie czysto$ci we wszystkich pomieszczeniach na terenie jednostki.

8. Kieruje z upowaznienia dyrektora zespolem pracownikéw obstugi: woznymi, sprzataczkami,

konserwatorem.

9. Organizuje prace w placowce w/w pracownikow, okresla zadania (zakresy czynnoSci),
odpowiedzialno$¢, uprawnienia, prowadzi instruktaz stanowiskowy i przedstawia dokumenty

do akceptacji dyrektorowi.
10. Opracowuje miesi¢czne harmonogramy pracy pracownikow obstugi i administracji.

11. Stwarza odpowiednie warunku pracy oraz zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy

dla pracownikow i nauki dla uczniow.
12. Nadzoruje realizacj¢ zadan z zakresu obrony cywilnej oraz prowadzi dokumentacje w tym zakresie.

13. Organizuje i kontroluje na biezaco zgodno$¢ zabezpieczenia budynku z obowigzujacymi w tym

zakresie przepisami bhp, p.poz. oraz prowadzi dokumentacj¢ w tym zakresie.

14. Wprowadza na biezaco niezbedne dane do SIO (systemu informacji o$wiatowej) wydatkow
budzetowych dotyczace budynkow, sprzetu oraz majatku, prowadzenie wiasnych akt i $ledzenie
obowigzujacych uregulowan prawnych dotyczacych wlasnego zakresu dziatania. Przygotowuje

dokumentacje i realizuje zakupy zgodnie z przepisami ustawy ,,Prawo zamdwien publicznych”.

15. Nadzoruje biezace prowadzenie ewidencji majatku, dokonuje przyje¢ na stan, przesunieé
oraz kasacji majatku ruchomego szkoty, dokonuje biezacych zakupoéw zgodnie z normami przydziatu
oraz zapotrzebowaniem (np. $rodkoéw czystosci, toneréw i innych). Planuje ewidencje przydziatu

odziezy 1 obuwia ochrony indywidualne;.
16. Prowadzenie rejestrow w zakresie wypadkow i wspotpraca z pracownikiem ds. BHP i SIP.

17. Nadzoruje zabezpieczenie budynku przed wejSciem nieuprawnionych o0séb postronnych

do budynkow szkoty.

18. Nadzor nad szafkami dla ucznidow — przydzielanie, wydawanie kluczy oraz rozliczanie uczniow

i pracownikow (tzw. ,,obiegowki”).

19. Organizowanie zaopatrzenia w druki, materiaty biurowe, pieczgcie, artykuly papiernicze szkoty,
sprz¢tu (komputerowego, mebli, pomocy dydaktycznych i innych). Zatwierdzanie pod wzgledem
merytorycznym, gospodarno$ci i legalnosci oraz trybu zamoéwienie publicznego wszelkich faktur

1 rachunkéw wystawianych na szkote.

20. Prowadzenie rekrutacji pracownikéw — przygotowywanie dokumentacji do powotania komisji

rekrutacyjnej, zbieranie ofert.



21. Wspoélpraca z organem prowadzacym szkole¢ oraz SCUW w sprawach dotyczacych wiasnego
zakresu dzialania.

22. Zastepowanie specjalisty ds. szkolnych w czasie jego nieobecnosci tj. prowadzenie pilnych spraw
biezacych nalezacych do jego obowigzkdow.

23. Prowadzi rejestr umow i faktur na stronie BIP.

24. Sporzadza sprawozdania w zakresie zamoOwien publicznych, ochrony s$rodowiska, GUS,
z dziatalnosci placowki, efektywnosci energetycznej oraz ankiet i innych.

25. Zakup i1 ewidencja legitymacji stuzbowych nauczycieli.

26. W przypadkach uzasadnionych potrzebami stuzbowymi wykonuje polecenia przetozonego,
ktore nie sg wyszczegbdlnione w niniejszym zakresie obowigzkoéw a wigzg si¢ z rodzajem wykonywanej

pracy jezeli nie sg sprzeczne z przepisami praw pracy lub umowa o pracg.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Praca wykonywana w budynku i poza budynkiem V Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Zbigniewa
Herberta w Stupsku; praca w pomieszczeniu i poza pomieszczeniem; $srodki pracy: komputer, drukarki,
niszczarka oraz typowe narzedzia r¢czne niezbedne do pracy,

2. Czas pracy jednozmianowy od 7.00 do 15.00,

3. Pelny etat (8 godziny dziennie),

4. Wymagania psychologiczne, fizyczne 1 zdrowotne: praca siedzgco-chodzaca z przewaga wysitku
umystowego, wymagajaca sprawnosci obu rgk, ogdlnego dobrego stanu zdrowia (wymagane
podstawowe badania lekarskie); praca wymagajaca dobrej ostro$ci wzroku (intensywna praca
wzrokowa z monitorami ekranowymi); wymagana jest sprawno$¢ komunikowania si¢ na poziomie
interpersonalnym oraz odpornos¢ na stres.

Informacja, czy w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6 % -
TAK

5. Wymagane dokumenty:

a. zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej wraz z opisem swoich
osiggnie¢ 1 sukcesow W pracy,

b. list motywacyjny z wtasnorgcznym podpisem,

c. dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie (kserokopie dyploméw lub zaswiadczen o stanie
odbytych studiow, poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem) oraz oswiadczenie o stanie zdrowia
i braku przeciwwskazan do zatrudnienia na stanowisku specjalisty ds. gospodarczych.

d. kserokopie swiadectw pracy,



e. kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie opatrzony wtasnorgcznym podpisem,

f. inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje i umiecjetnosci (kserokopie
zaswiadczen 0 ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje i inne),

0. oswiadczenia: o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie; o peinej zdolno$ci do czynnosci
prawnych; o korzystaniu z pelni praw publicznych; o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe; 0 zapoznaniu si¢ z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych (RODO)
oraz wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji;

h. kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2, ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych obowigzany do ztozenia

wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko specjalisty
ds. gospodarczych” nalezy sklada¢ w formie pisemnej w siedzibie V Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Zbigniewa Herberta w Shupsku przy ul. Deotymy 15 a, 76-200 Shupsk lub przestaé¢ poczta
na adres: V Liceum Ogoélnoksztalcace im. Zbigniewa Herberta ul. Deotymy 15 a, 76-200 Stupsk,
w terminie do dnia 4 grudnia 2025 roku, do godz. 15.00. Wymagane dokumenty aplikacyjne:
list motywacyjny oraz CV powinny byé¢ podpisane i opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
naboru”.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do V Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Zbigniewa
Herberta w Stupsku lub data ztozenia w V Liceum Ogodlnoksztalcacym im. Zbigniewa Herberta
w Shupsku. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej V Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Zbigniewa Herberta w Stupsku, Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Stupsku. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w V Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Zbigniewa Herberta w Stupsku zostang dotaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostatych kandydatow nie beda odsytane, natomiast beda one przechowywane przez
okres jednego roku w V Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. Zbigniewa Herberta w Stupsku.
W okresie tym kandydaci beda mogli dokonywac¢ odbioru swoich dokumentow. Z Regulaminem
Naboru mozna si¢ zapozna¢ na stronie www.5lo.slupsk.pl. Dodatkowe informacje mozna uzyskac
pod numerem telefonu: 59 8456022. Kandydaci speiniajacy wymagania formalne i dopuszczeni
do Il etapu naboru zostang o tym powiadomieni telefonicznie wraz z podaniem terminu rozmowy
kwalifikacyjnej. Informacja o wyniku naboru, podana bedzie niezwlocznie po przeprowadzonym

naborze i umieszczona na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Stupsku, na stronie internetowej V Liceum
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Ogolnoksztatcacego im. Zbigniewa Herberta w Stupsku.
7. Informacje dodatkowe:

1. W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentow w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ ich
thumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata, biuro tlumaczen
lub thumacza przysiegtego.

2. Przez ztozenie dokumentow uczestnik naboru wyraza zgode na poddanie si¢ procedurze konkursowe;.

3. Na podstawie art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/678
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej Rozporzadzeniem, informuje,
VA

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych kandydatow do pracy przetwarzanych w V Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Zbigniewa Herberta w Stupsku jest dyrektor szkoty.

2) Inspektorem ochrony danych osobowych jest Jarostaw Mielnik.

3) Kontakt do administratora: 5Slo@5lo.slupsk.pl

4) Kontakt do inspektora: iod@radcamielnik.pl

5) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

a) realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:

1. na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzagdowych w zw. z art. 6 ust. 1
lit. ¢ ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych - w ramach realizacji obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze danych oraz w zakresie danych o niepetnosprawnosci
w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b ww. rozporzadzenia - w ramach wykonywania szczegdlnych praw
przez Panig/Pana dotyczacych pierwszenstwa zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wylaczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych,

2. na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne
podanie w sktadanej ofercie danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie
zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo
cofniecia zgody. Zgode mozna cofna¢ droga, ktéra zostata wyrazona,

3. przetwarzanie szczeg6lnej kategorii danych osobowych odbywa si¢ na podstawie art. 9 ust. 2
pkt b RODO, gdyz jest niezbedne do wypehienia obowigzkéw 1 wykonania szczegodlnych praw
przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i1 ochrony socjalne;.

b) archiwizacji na podstawie: przepisow prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji

kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
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dziatania archiwow zaktadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych — w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze danych.

6) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego 1 organizacji
mie¢dzynarodowe;j.

7) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom.

8) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

a) przez okres 5 lat kalendarzowych od dnia 1 stycznia nastgpnego roku po ostatecznym zakonczeniu
procedury naboru,

b) w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dtuzej niz przez
okres wskazany powyze;j.

9) Nieodebrane przez Panig/Pana osobiscie dokumenty aplikacyjne (oferta pracy) zostang komisyjnie
zniszczone w terminie:

a) jednego miesigca od dnia ogloszenia wyniku naboru — W przypadku niezakwalifikowania si¢
Pani/Pana do kolejnych etapow oraz niewskazania Pani/Pana kandydatury w protokole naboru,

b) trzech miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru —
w przypadku wskazania Pani/Pana kandydatury w protokole na drugim badz kolejnym miejscu.

10) Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania.

11) Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia
Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z art. 77.

12) Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepisow prawa,
w szczegbdlnosci wskazanych w pkt 3, z wyjatkiem danych osobowych, ktore zostaly podane
dobrowolnie. Konsekwencja niepodania danych osobowych (bgdacych wymogiem ustawowym) bedzie
brak mozliwosci wzigcia udziatu w procedurze rekrutacji.

13) Podane przez Pana/Panig dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego

podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktorym mowa w art. 22.

Dyrektor V Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Zbigniewa Herberta w Slupsku moze w kazdym

czasie i na kazdym etapie uniewazni¢ procedur¢ naboru.

Stupsk, dnia 20 listopada 2025 r.

Elektronicznie

WOj Ciec h podpisany przez

. Wojciech Gajewski

Gaj eWsKi Data:2025.11.20
7 10:34:43 +01'00'



OSWIADCZENIE

0o Os$wiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z peilni praw
publicznych oraz nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

O Zapoznalem si¢, z informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie art. 13 ust. 1 1 2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO).

0 Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez V LO im. Zbigniewa Herberta
w Shupsku, w celu wzigcia udzialu w naborze. Jestem $§wiadoma/y prawa dostepu do tresci swoich
danych oraz ich poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezb¢dne dla potrzeb rekrutacji,
Konieczne dodatkowe dane niewymagane przepisami sa zgodne z art. 221 § 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz 917, poz. 1000) oraz z Ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z 2017 r. poz. 60, poz.
1930).

o Ciesz¢ si¢ nieposzlakowang opinig.
0 O$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

* nalezy w kwadraciku umiesci¢ znak ,,x”’

(data i podpis)



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej:
RODO), informuje, ze:

10.

11.
12.

Administrator danych: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest 1)
Administratorem Pani/Pana danych osobowych kandydatéow do pracy przetwarzanych w
V Liceum Ogolnoksztatcacym im. Zbigniewa Herberta w Stupsku jest dyrektor szkoty.

Inspektorem ochrony danych osobowych jest Jarostaw Mielnik. Kontakt do administratora:

5lo@5lo.slupsk.pl Kontakt do inspektora: iod@radcamielnik.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu: realizacji procedury rekrutacji w
ramach niniejszego naboru. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywaé sie
bedzie na podstawie art. 6 ust. 1 lit.a RODO i wylacznie w procesie rekrutacji,

Prawnie uzasadniony interes: prawnie uzasadnionym interesem, na ktory powotuje si¢
administrator danych jest: nie dotyczy;

Odbiorcg Pani/Pana danych bedzie V LO w Shupsku, ktoéry nie bedzie udostepniat danych
innym podmiotom gospodarczym 1 osobom fizycznym, chyba Ze obowigzek
ich udostepnienie wynika¢ bedzie z obowigzujacych przepisoOw prawnych;

Pani/Pana dane nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowej;
Okres przechowywania danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane
przez okres 8 miesiecy;

Prawo dostgpu do danych osobowych: Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich
danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuni¢cia oraz prawo do ograniczenia
ich przetwarzania. /Ponadto takze prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
1z przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;
Konsekwencje niepodania danych osobowych: podanie przez Panig/Pana danych
osobowych jest wymogiem umownym/ustawowym/warunkiem zawarcia umowy
a ich niepodanie bedzie skutkowato: nie wzigciem udziatu w procesie rekrutacji;

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany;

Pani/ Pana dane beda podlegaly profilowaniu co oznacza¢ bedzie, ze wykorzystane bgda
9
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tylko w celu dla, ktorego zostaty zebrane.

(miejscowos¢, data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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